Avec I'apprentissage, prenez une longueur d’avance !

CCIFA

INSTITUT DE FORMATION ET D'APPRENTISSAGE
DE LA CCl pu DE SAINT-MALO

Apprendre autrement le métier qui vous ressemble...

Avoir déja un pied en entreprise
Tout en continuant ses études

Et en devenant rapidement un professionnel

-%’. Apprentissage

P @&  compmasiLITE

LES METIERS DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE)

>

Le seul CFA de Bretagne a vous proposer dans les métiers de la Gestion
un parcours en alternance du BAC a BAC + 5 *

5 bonnes raisons de choisir I'apprentissage :

Lycée de la Salle a Rennes, soit aprés obtention du DCG (Diplome de Comptabilité et de
Gestion) Bac + 3, en deux ans ; soit pour des BAC + 2 validé, en contrat de trois ans (1ére

* DSCG (Diplome Supérieur en Comptabilité et Gestion) Bac + 5 en partenariat avec le
année au CCIFA pour le DCG et 2éme et 3¢me année au Lycée de la Salle).

La profession comptable et les partenaires formation comme le CCIFA ont mené ensemble la réforme de Ia filiere comptable
visant a rendre le cursus comptable supérieur attractif, ouvert, moderne, européen (LMD) et mieux adapté au marché. DCG
et DSCG se substituent en 2007/2008 aux DPECF, DECF et DESCF. Des correspondances entre les deux systemes et un dis-
positif de dispenses sont prévus pour les acces a tous les niveaux (L1, L2, L3, M1 et M2) grace aux crédits ECTS affectés a chaque

Vous apprenez votre futur métier sur le terrain : c’est plus de responsabilités ;

Vous étes guidé par un vrai professionnel : votre tuteur en entreprise : c’est plus d'efficacité ;

Vous étes rémunéré tout en suivant vos études de 25 a 78% du SMIC : c’est le statut « d’apprenti-étudiant des métiers » ;
Vous préparez un dipléme d’Etat : le méme que celui passé lors des formations a temps plein

Vous multipliez vos chances d’obtenir votre premier emploi grace a votre premiére expérience : dans cette filiere, 90% des
apprentis trouvent un emploi stable a I'issue de la formation. (==

Une filiére de réussite professionnelle

Expert-comptable, auditeur, directeur financier, ou controleur de gestion, c’est avant tout un métier d’analyse et
de conseil. Il s’agit de devenir partenaire clé des entrepreneurs tout en étant vous-méme manager. Vos qualités :
indépendance d’esprit, rigueur, adaptabilité, aisance sur les techniques d’aide a la décision, goiit du contact, de la
communication, du travail en équipe et bonne maitrise des systémes d’information. D’ici 2015, il faut 1200 per-
sonnes par an pour répondre aux besoins en effectifs des professionnels de la comptabilité du Bac a Bac + 8.

BAC PROFESSIONNEL COMPTABILITE

Admission : BEP comptabilité, autres (parcours individualisé).

Durée de la Formation : 1 ou 2 ans, environ 1400 heures de
formation au CFA sur 2 ans.

Alternance : 1semaine sur deux en entreprise et au centre de
formation, soit en 2 ans 180 jours au centre et 340 jours en
entreprise.

Objectifs de la formation (compétences a acquérir) : pouvoir
tenir une comptabilité simple et préparer les travaux de fin
d’exercice.

Qualités principales requises :

Outre une certaine logique et de la méthode, aimer les
chiffres et les travaux administratifs, le métier de comptable
réclame de plus en plus de relationnel et utilise les nouvelles
techniques informatiques.

Entreprises concernées et débouchés :

Toutes les entreprises doivent tenir une comptabilité, quel
que soit le secteur d’activité. De plus, les travaux de base en
cabinet comptable peuvent étre confiés aux titulaires d’'un
bac pro comptabilité.

Réussite au dipléme : 100% (sessions de 2001 a 2006).

Poursuites d’études possibles : DCG en trois ans par appren-
tissage pour les titulaires du Bac Pro avec mention bien.

U.E.

CONTACTS

CCIFA de la CCI du Pays de Saint-Malo - BP6 - 35430 Saint-Jouan des Guéréts - 02 99 19 15 23 - ifa@saint-malo.cci.fr

K.

PROGRAMME

Formation technique et professionnelle :
Comptabilité / organisation et communication / Economie
et Droit.

Formation générale :
Francais / Histoire et Géographie / Anglais /
Mathématiques / Education artistique / E.P.S.

Effectif moyen par année : 10 a 14 apprentis.

Activités en entreprise :
Toutes les taches comptables
de base, quelques taches
administratives, fiscales et
sociales.

Examen et obtention du
diplome : Lexamen est le
méme que pour les candidats
en temps plein, il se passe en
juin.
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D.C.G. en TROIS ANS (Diplome de Gestion et de Comptabilité) BAC + 3

Admission : Tous les bacheliers, avec priorité au Bac STG, S et ES. En
fonction de la provenance, le groupe de 1ére année sera divisé en
deux sous-groupes, suivant les acquis en comptabilité, les bacs
généraux suivront une formation intensive en comptabilité géné-
rale, ceci pendant plusieurs semaines.

Durée de la Formation :
Environ 1750 heures de formation au CFA sur 3 ans.

Alternance : une semaine sur deux entreprise/centre de formation,
quelques semaines consécutives en entreprise lors de la période fis-
cale.

Objectifs de la formation (compétences a acquérir) : Réalisation de
I'ensemble des taches comptables, fiscales et sociales d’'une entre-
prise en direct ou en cabinet d’expertise.

Qualités principales requises :

Un intérét pour le domaine quantitatif, de la méthode et de I'orga-
nisation, en outre, le sens du relationnel et de la communication est
de plus en plus requis. Les techniques d’aide a la décision et des sys-
témes d’information sont omniprésentes.

Entreprises concernées : Soit au sein d’un service comptable d’'une
entreprise, soit dans un cabinet d’expertise.

Débouchés (exemples de métiers possibles et insertion profession-
nelle) : Comptable en entreprise (spécialiste de la comptabilité et
responsable de service) ou collaborateur en cabinet (assistant
confirmé, superviseur, audit et conseil).

Poursuites d’études possibles : D.S.C.G. en 2 ans (bac + 5) en appren-
tissage voire continuer vers I'expertise (DEC Bac + 8).

PROGRAMME

Programme : 13 unités d’enseignement (U.E.)

Introduction au droit / Introduction a la comptabilité / Economie /
Syst. d’information de gestion / Anglais des affaires / Droit des
sociétés / Droit fiscal / Comptabilité approfondie / Finance d’en-
treprise / Droit social / Management / Contréle de gestion /
Relations professionnelles (rapport d’activité).

Effectif moyen par année : 20 a 25 apprentis.

Activités en entreprise :

Toutes les taches comptables, sociales et fiscales d’une entreprise.
Si 'apprentissage s’effectue au sein d’un cabinet d’expertise : suivi
de petits dossiers clients jusqu’aux états de synthése. Ces taches
devront suivre une certaine évolution durant les 3 années.

Examen et obtention du diplome :
Chaque année est consacrée a la pré-
paration de certaines U.E., une note
de 10 a une U.E. permet de la conser-
ver sans limite de durée. Une fois
I'ensemble des U.E. passé, il faut 10 de
moyenne générale (compensation
possible).

Le DCG correspond a 180 crédits ECTS.

D.C.G. en UN AN (Diplome de Gestion et de Comptabilité) BAC + 3

Admission : Titulaires d’'un BTS Comptabilité ou d’'un D.UT. GEA,
autres (licence de gestion) avec parcours individualisé.

Durée de la Formation :
Environ 670 heures de formation au CFA sur 1 an.

Alternance : une semaine sur deux entreprise / centre de forma-
tion, quelques semaines consécutives en entreprise lors de la
période fiscale.

Objectifs de la formation (compétences a acquérir) : Réalisation de
I'ensemble des taches comptables, fiscales et sociales d’'une entre-
prise en direct ou en cabinet d’expertise.

Qualités principales requises :

Un intérét pour le domaine quantitatif, de la méthode et de I'or-
ganisation, en outre, le sens du relationnel et de la communica-
tion est de plus en plus requis. Les techniques d’aide a la décision
et des systémes d’information sont omniprésentes.

Entreprises concernées : Soit au sein d’un service comptable d’'une
entreprise, soit dans un cabinet d’expertise.

Débouchés (exemples de métiers possibles et insertion profes-
sionnelle): Comptable en entreprise (spécialiste de la comptabilité
et animateur de service) ou collaborateur en cabinet (assistant
qualifié, superviseur, audit et conseil).

Poursuites d’études possibles : D.S.C.G. en 2 ans (bac + 5) en

apprentissage voire continuer vers I'expertise (DEC Bac + 8).

Programme : Suivant la provenance (BTS comptabilité ou D.U.T.
GEA), I'apprenti(e) est dispensé(e) de certaines U.E. En outre, cer-
taines U.E. correspondent a des matiéres déja abordées en BTS ou
en L.U.T. Le programme sera donc un complément pour obtenir I'en-
semble des U.E. du D.C.G. Eventuellement, le groupe pourra étre
divisé en deux sous-groupes suivant la provenance et ainsi suivre
des cours différents.

Effectif moyen par année : 20 a 25 apprentis.

Activités en entreprise :

Toutes les taches comptables, sociales et fiscales d’une petite en
entreprise. Si 'apprentissage s'effectue au sein d’un cabinet d’ex-
pertise : suivi de petits dossiers clients jusqu’aux états de synthé-
se. Ces taches devront suivre une certaine évolution durant les 3
années.

Examen et obtention du diplome : Pour obtenir définitivement
une U.E., il faut 10. Quand
toutes les U.E. sont pas-
sées, il faut 10 de moyenne
pour avoir le diplome (NB :

les U.E. obtenues par équi-
valence ne donnent pas de
point d’avance).

Le DCG correspond a 180
crédits ECTS, soit 60 ECTS
par an.

STATUTS POSSIBLES : Formations accessibles principalement en Contrat d’apprentissage, ou en Contrat de professionnalisation,
en période de professionnalisation, en Congé Individuel de Formation (CIF), ou en Droit Individuel de Formation (DIF).

Le CFA de la CCI du Pays de Saint-Malo, c’est :
400 apprentis et salariés en alternance en 2006 (+12% / 2005) dont une centaine dans les métiers de la gestion / comptabilité

Taux de réussite aux examens en 2006 : 81 %
Taux d’insertion professionnelle a 18 mois en 2005 : 87 %

50 formateurs et 10 personnels administratifs et d’'accompagnement

16 diplémes dans 25 métiers : du CAP a Bac +§

CONTACTS CCIFA de la CClI du Pays de St-Malo - BP6 - 35430 Saint-Jouan des Guéréts Région

Tél. 02 99 19 15 23 - ifa@saint-malo.cci.fr
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